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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Polsterer/zur Polsterin in der Industrie*)

Vom 13. Februar 1997

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S.1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBI. 1 S. 705) und dem OrganisationseriaB vom 17. No-
vember 1994 (BGBL. | S. 3667) verordnet das Bundesmini-
sterium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Polsterer/Polsterin wird staatlich
anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingeflinrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gem&g
§ 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr
der Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die be-
triebliche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung

Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

§4
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lin-
der in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmeniehrplan
fur die Berufsschule werden demnachst als Beilage zum Bundesanzel-
ger verdffentlicht.

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

. Lesen und Anfertigen von technischen Unterlagen,
. Auswéhlen von Werk- und Hilfsstoffen,

. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen,

. Behandeln und Veredeln von Oberfldchen,

10. Einrichten und Bedienen von Maschinen und Anla-
gen,

© O N O,

11. Pflegen und Warten von Werkzeugen und Maschinen,
12. Vorbereiten des Polstergrunds,

13. Zuschneiden,

14. Polstern,

15. Beziehen,

16. Verzieren und Montieren,

17. Grundiagen der rechnergestiitzten Produktion,

18. Qualitatssicherung.

§5

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage fir die berufliche Grundbildung und fir
die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenpian) vermitteit werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der berufli-
chen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fachbil-
dung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuldssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB3 der Auszubil-
dende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit in Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befdhigt wird, die insbesondere selbstidndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befidhigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan-zu erstellen.
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§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

{1) Zur Emittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 5 Buchstabe a bis g, laufender Nummer 6 Buch-
stabe a bis f, laufender Nummer 7 Buchstabe a bis ¢ und
laufender Nummer 8 Buchstabe a bis g fiir das zweite
Ausbildungsjahr aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmenlehrpldnen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er
fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in der praktischen Prufung in insge-
samt hochstens sieben Stunden eine Arbeitsprobe durch-
fihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Anfertigen einer Flachpolsterung,

2. Anfertigen einer Armiehnenpolsterung,
3. Anfertigen einer Hockerpolsterung oder
4. Anfertigen einer Teilpolsterung.

(4) Der Prufling soll in der schriftlichen Priifung in ins-
gesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten I6sen:

1. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung,

2. Herkunft, Aufbau und Eigenschaften der Werk- und
Hilfsstoffe,

3. Verwendung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln,

4. Berechnen von fachspezifischen Aufgaben,

5. Anfertigen einer Werkzeichnung, insbesondere Projek-
tion und Perspektive.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-~
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschluBpriifung

(1) Die AbschiuBpriifung erstreckt sich auf die in der
Aniage aufgefilthrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in insge-
samt héchstens sieben Stunden eine Arbeitsprobe durch-
fuhren und in insgesamt hdchstens 28 Stunden ein Pri-
fungssttick anfertigen. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:

1. als Arbeitsprobe:

a) Anfertigen einer Hockerpolsterung mit Bezugs- und
Verzierungselementen,
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b) Anfertigen einer Armiehnenpolsterung mit Bezugs-
und Verzierungselementen,

¢) Anfertigen einer Riicken- oder Sitzpolsterung mit
Aufteilung der Poisterfliche und Verzierungsele-
menten oder

d) Aufbauen und Beziehen einer Polsterung auf
Matratzenrohling;

2. als Priifungsstiick:

a) Anfertigen eines Polstermébelstiicks und Erstellen
eines Konstruktionsberichtes oder

b) Anfertigen einer Matratze und Erstellen eines Kon-
struktionsberichtes.

Dabei soll die Arbeitsprobe mit 75 vom Hundert und das
Prufungsstiick mit 25 vom Hundert gewichtet werden.

(3) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in den
Prufungsfachern Technologie, Technische Mathematik,
Fachspezifische Information und Kommunikation sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde geprift werden. Es kom-
men Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle bezie-
hen sollen, insbesondere aus den folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung,

b) Polstertechniken,
¢) Zuschneidetechniken,
d) Bezugstechniken,
€) Verzierungs- und Montagearbeiten,
f) Einsatz von Maschinen und Anlagen,
g) Qualitatsmerkmale und Qualitétssichemhg;
2. im Prufungsfach Technische Mathematik:
a) Rechnen mit fachspezifischen Kenndaten,
b) produkt- und leistungsbezogene Berechnungen;

3. im Prifungsfach Fachspezifische Information und
Kommunikation:

a) Datenerfassung und -auswertung,
b) Grundlagen der Betriebsorganisation,

c) Anfertigen von technischen Zeichnungen, insbe-
sondere perspektivische Darstellungen, Parallel-
projektion und Schnittzeichnung;

4. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Priifung ist von folgenden zeit-
tichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prufungsfach Technische

Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Fachspezifische

Information und Kommunikation 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prafung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine mindliche Priifung zu erganzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegentiber der
miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Priifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegentber jedem der Uibrigen Prifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und in der schriftlichen Priifung sowie innerhalb der
schriftlichen Priifung im Priifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden.

Bonn, den 13. Februar 1997
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§10
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Prifungsanforderungen fur den Ausbildungs-
beruf Polsterer/Polsterin sind nicht mehr anzuwenden.

§M1
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhélitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

§12
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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I. Berufliche Grundbildung

Ausbildungsrahmenplan
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Anlage
(zu§5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

2u vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

2

3

1142]3

Berufsbildung
(§4Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Arbeits- und Tarifrecht,
Arbeitsschutz
(§4Nr. 3)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

¢) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustandigen Berufsgenossenschaft und der Ge-
werbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Ener-
gieverwendung

(§4Nr. 4)

a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften bei den
Arbeitsablaufen anwenden

b) Verhaltensweisen bei Unféllen und Entstehungsbrén-
den beschreiben und MaBnahmen der Ersten Hilfe
einleiten

c) wesentliche Vorschriften der Feuerverhlitung anwen-
den und Brandschutzeinrichtungen sowie Brand-
bekdmpfungsgerite bedienen

d) Gefahren, die von Giften, Dampfen, Gasen und leicht-
entflammbaren Stoffen ausgehen, beschreiben

e) Gefahren, die bei der Anwendung des elektrischen
Stroms entstehen, beschreiben

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdglichkeiten der rationellen und umweltscho-
nenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 [ 3

3

4

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energie-
arten unterscheiden und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwirkungs- und
Beobachtungsbereich anfiihren

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsabldufen
(§ 4 Nr. 5)

a) Arten von Polstermé&beln unterscheiden

b) FunktionsmaBe von Polstermdbeln emmittein und
Grundsétze der maBgerechten und ergonomischen
Gestaltung anwenden

c) Verfahrensweg und Arbeitsschritte unter Beachtung
mindlicher und schriftlicher Vorgaben planen und
festlegen

Lesen und Anfertigen von
technischen Unterlagen
(§4Nr.6)

a) technische Unterlagen beachten und anwenden, ins-
besondere Betriebsanleitungen, Plane, Zeichnungen,
Materiallisten, Tabellen, Richtlinien und Merkblitter

b) Zeichengerdte handhaben

c) Skizzen, Zeichnungen und Schablonen nach Vorgabe
anfertigen

d) MeB- und Priifprotokolle erstellen

Auswihlen von Werk- und
Hilfsstoffen

(§4Nr.7)

a) Faserstoffe, Game, Zwime, Flachengebilde, Leder
und Kunstleder unterscheiden

b} Holz- und Holzwerkstoffe, Metalle und Kunststoffe
nach Eigenschaften und Verwendungszweck zuordnen

¢) Herkunft und Herstellungsverfahren beschreiben,
Eigenschaften bei der Verarbeitung beriicksichtigen

d) Arten von Veredlungs- und ZurichtungsmaBnahmen
unterscheiden und Auswirkungen beriicksichtigen

e) Werk- und Hilfsstoffe nach ihrer Wirtschaftlichkeit
bewerten und nach ihrem Verwendungszweck ein-
setzen

10

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
(§4 Nr.8)

a) Werk- und Hilfsstoffe unter Béachtung branchen-
typischer Unfallverhitungsvorschriften und des
Gesundheitsschutzes einsetzen

b) Polster- und Bezugsmaterialien vorbereiten, insbe-
sondere messen, anzeichnen, schneiden, spannen
und verbinden

¢) naturliche und synthetische Polsterfiillstoffe behan-
deln und vorrichten

d) Holzverbindungen herstellen, insbesondere aus Teilen
mit Nut, Federn, Zapfen und Dibeln

e) Holz- und Holzwerkstoffe be- und verarbeiten, ins-
besondere messen, anreiBen, bohren, schleifen, ho-
beln, sigen, schrauben, kkammern, nagein und kleben

f) Metaliteile verbinden, insbesondere mit Schrauben,
Stiften, Klammern und Nieten

g) Metalle be- und verarbeiten, insbesondere messen,
ségen, feilen, bohren und abkanten

h) Kunststoffe be- und verarbeiten, insbesondere schnei-
den, bohren, kleben und schweiflen

13
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil d ‘ . . in Wochen
N Ausbil dunzlsb:fufsbil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 [ 2 | 3
1 2 3 4
i) Klebestoffe nach Verwendungszweck und Verarbei-
tungsvorschriften anwenden
9 | Behandeln und Veredeln a) Werkstoff und Oberflachenart bestimmen
2’§°2 Sl?g)ﬂachen b) Beschichtungsmittel auswihlen und einstellen
' c) unterschiedliche Verfahrenstechniken zur Oberfla- 4
chenbehandlung anwenden, insbesondere Schieifen,
Beizen, Lackieren und Auswischen
10 | Pflegen und Warten von a) Arbeitsgerite, Maschinen und Einrichtungen nach
Werkzeugen und Maschi- Vorgabe reinigen und pflegen
?;2 Nr. 11) b) Geréte und Hilfsmittel zur Maschinenpflege einsetzen 4
' c) Handwerkzeuge instandhalten und scharfen
d) Arbeitsmittel und Werkzeuge ordnen und lagern
11 | Vorbereiten des Polster- a) Werkzeuge fir Polstergrundvorbehandlung auswéhlen
grunds und handhaben
(§4Nr.12) b) Arten und Aufbau von Polstermobelgestellen unter-
scheiden
c) Gestelle und Oberflichen vorbereiten, insbesondere
durch Schleifen und Kanten brechen 12
d) Untergrundstoffe, Bespannungen und Gurte anbrin-
gen und entfernen; Polsterfedern und Polsterfeder-
systeme auswahlen
e) vorbereitende Arbeiten ausfiihren, insbesondere
bohren, diibeln, kitten, gléatten
Il. Berufliche Fachbildung
Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . . in Wochen
Nr. Ausbil dun:sberufsbil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | s
1 2 3 4
1 | Planen und Vorbereiten a) Arbeitsablauf unter Berlicksichtigung organisatori-
von Arbeitsabldufen scher und informatorischer Notwendigkeiten vorplanen
(§4Nr.5) b) Arbeitsplatz, Materialien, Geréte und Hilfsmittel unter 5
Berticksichtigung des Arbeitsauftrags vorbereiten,
Arbeitsschritte koordinieren und festlegen
2 | Einrichtenund Bedienenvon | a) Maschinen, Zusatzeinrichtungen und Anlagen nach
Maschinen und Anlagen ihrem Einsatz unterscheiden 4
(§4Nr.10) b) Handmaschinen einsetzen
c) mechanische, pneumatische, hydraulische, elektrische
und elektronische Steuer- und Regelsysteme an-
wenden
d) Maschinen, Zusatzeinrichtungen und Anlagen nach 8
Fertigungsvorschrift einrichten
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

1 | 2| 3
4

e) Maschinen, Zusatzeinrichtungen und Anlagen unter
Beriicksichtigung der Unfailverhiitungsvorschriften
bedienen und Giberwachen

Pflegen und Warten von
Werkzeugen und Maschi-
nen

(§4Nr. 1)

a) VerschieiBteile austauschen

b) vorbeugende Mafinahmen zum Verhindem von
Maschinenstillst&nden ausfilhren

¢) Stérungen an Maschinen, Anlagen und Vorrichtungen
feststellen, beseitigen oder Stérungsbeseitigung ver-
anlassen

Vorbereiten des Polster-
grunds
(§4Nr.12)

a) Gestell vorbereiten

b) Polsteruntergrundarten und Aufbauten unterschei-
den

c) tragende und elastische Teile von Polstemn herstelien
und einsetzen

d) Unterfederung anbringen, insbesondere durch Span-
nen und Anheften der Gurte, Flach- und Wellenfedern
und Federbinder

e) Federkeme aufnageln, richten und stellen und vorge-
fertigte Federkeme einsetzen

f) Federungen durch Auflegen und Uberspannen ab-
decken .

Zuschneiden
(§4Nr. 13)

a) Materialbedarf ermitteln
b) Zuschnittschablonen anfertigen und einsetzen

c) Schnittschablonen und Stanzformen unter Beach-
tung rationeller Einteilung, Qualitat und Musterveriauf
auflegen

d) Zuschnittschablonen aufbringen, Schnittkonturen und
Kontrolimerkmale markieren

e) Bezugsmaterialien schnittmustergerecht zuschnei-
den oder ausstanzen

f) Markierungen fiir die Weiterverarbeitung auf den
zugeschnittenen Teilen anbringen

g) Formteile zuschneiden, insbesondere aus Schaum-
stoffplatten, Pappen, Watten und Nessel

Polstemn
(§4Nr.14)

a) Polstertechniken unterscheiden und anwenden
b) Fasson aus naturlichen Fllistoffen herstelien

c) Fasson aus vorgefertigten Formteilen herstellen, ins-
besondere aus Schaumstoff, Schaumgummi und
Polstermatten

d) Polsterungen am Gestell befestigen, insbesondere
nageln, kleben und formen

e) Polsterungen mit Wattelagen in verschiedenen Dich-
ten und Stérken abdecken

f) Fulistoffe in Kissenbezlige einziehen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse i in V\{ochen ;
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 im Ausbildungsjahr
1 [ 2] s
1 2 3 4
g) Polsterungen erneuemn, ergénzen und aufarbeiten
h) Polsterung auf Matratzenrohling aufbauen 8
i) Matratzenliberzug anbringen, insbesondere mit ver-
steppten Fiillstoffen
7 | Beziehen a) Bezugstechniken unterscheiden und anwenden
(§4Nr.15) b) Polsterndharbeiten manuell und maschinell ausfiihren 7
c) Bezugsstoff und AbschluBpolsterung am Gestell
befestigen, insbesondere aufnageln, ankleben oder
anheften
d) Ricken-, Sitz- und Kissenpolster beziehen, insbeson-
dere mittels pneumatischer oder vollautomatischer 9
Pressen
e) Polsterflichen bei Bezugsarbeiten aufteilen und
gestalten, insbesondere durch Pfeifen, Rauten, Ab- 10
n&her und Knopfbilder
8 | Verzieren und Montieren a) Posamente fur Verzierungen auswahlen
(§4Nr.16) b) Posamente anbringen, insbesondere Borten, Zierkor-
deln, Fransen und Volants
c) Knopfe und Nagel beziehen
d) Zierndgel oder Ziemagelbédnder anbringen 4
e) Chatosenmontagen ausfiihren
f) Halbfertigteile zum Funktionsmobel zusammenfligen
g) Zubehorteile montieren, insbesondere FuBe, Rollen
und Beschlage
9 | Grundlagen der rechner- a) Mdéglichkeiten der betrieblichen Informations- und 4
gestitzten Produktion Kommunikationstechniken nutzen
(§4Nr.17)
b) Materialflu im Produktionsbereich skizzieren
c) Datentréager in der Produktions- und ProzeBsteuerung
einsetzen 6
d) ProzeB- und Qualititsdaten entsprechend der be-
trieblichen EDV bearbeiten, bewerten und sichemn
10 | Qualitatssicherung a) Aufgaben und Ziele der Qualitatssicherung beschrei-
(§4Nr.18) ben
b) branchenubergreifende und betriebliche Qualitats-
anforderungen einhalten 4
c) Qualitatsausfall Uberpriifen, insbesondere FertigmaBe
und Verarbeitung
d) Fehler feststellen, Fehlerursachen erkennen, Fehler-
beseitigung einleiten
e) Priftechniken anwenden und Prifergebnisse be-
werten
f) Begleitpapiere aus der Produktion bearbeiten 4
g) Erzeugnisse gemaB den betrieblichen Richtlinien
lager- und versandfertig machen und verpacken
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